
附件 1：

项目绩效自评报告

项目名称：扩招合作办学支出

填报单位：（公章）惠州工程职业学院招生工作处

填报人姓名：李志良

联系电话：13809834494

填报日期：2021 年 4 月 22 日



一、基本情况

为全面贯彻全国教育大会和《国家职业教育改革实施方案》

（国发〔2019〕4 号）精神，深入落实《广东省人民政府办公厅

关于做好 2019 年高职院校扩招工作的通知》（粤府办明电

〔2019〕75 号），加强高技能人才队伍建设，经研究，拟实施高

技能人才学历提升计划。2019 年 9 月 9 日下达《广东省教育厅

办公室关于做好 2019 年高技能人才学历提升计划有关工作的通

知》相关文件，并严格要求做好扩招工作。提高政治站位，强化

思想认识。各地市必须认清形势，从全局和战略高度，充分认识

2019 年第二次高职扩招工作的重要性、艰巨性和紧迫性，切实

做好相关工作。明确目标任务，细化工作要求。加大宣传力度，

多渠道、全方位做好高职扩招政策、高职助学政策等宣传工作，

努力让高职扩招政策家喻户晓，鼓励引导更多考生报考高职院

校，营造高职扩招良好氛围。各招生院校要成立高职扩招专项工

作领导小组，明确分管负责同志，制定扩招方案，落实人财物等

保障措施，统筹做好高职扩招各项工作；要针对考生资格复核工

作量大、时间紧且又适逢国庆假期的实际，合理安排工作人员，

确保按时完成资格复核工作。

将高职扩招任务完成情况作为对地市履行教育职责督导评

价、高等职业教育“创新强校工程”考核的重要内容，压实各地、

各招生院校责任。各地、各招生院校要全面落实目标责任制，健

全工作机制，将高职扩招任务分解落实，做到任务明确、目标具

体、责任到人，共同完成好高职扩招任务。



我校任务 720 人，为确保完成招生工作任务，我校压实责任，

落实高职扩招工作，采取灵活有效的方式，并保质保量的完成了

扩招工作任务。

二、自评情况

（一）自评分数 98.62 分。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

合作办学项目预算安排518.44万元，实际到位281.45万元，

实际支出 281.45 万元，用于合作办学支出，按计划执行，未超

出预算。

2.专项资金完成绩效目标情况。

项目资金的管理严格按照国家有关法律法规执行，依照学院

财务管理制度规范使用专项资金。专项资金使用到位，确保了成

效，保证了预期的成果，人才培养工作，确保质量型扩招工作落

实到位。

3.专项资金分用途使用绩效。

我校落实会议科学决策，通过集体学习《广东省教育厅关于

做好 2019 年第二期高职扩招专项行动有关工作的补充通知》精

神，分析和研判了我校当前的招生工作形势。会议强调，我省推

进 2019 年第二期高职扩招专项行动工作是落实国家决策的重大

部署，务必提高政治站位，思想上高度重视，确保完成好省下达



学校的各项招生任务。

会议研究，同意我校第二期高职扩招原学生学费优惠 3810

元/学年，调整优惠为文科生 2300 元/学年、理科生 2600 元/学

年；并在不违反政策和法律规定的前提下，为了鼓励和推动此次

我校校外教学点的招生工作，建议超额完成招生任务（含现代学

徒制试点招生）的校外教学点给予学生学费全额返还，未完成任

务的校外教学点,学生学费按学校 30%、校外教学点 70%的比例分

成。此事项提交学院党委会议研究通过后执行。

为保证人才培养工作，确保质量型扩招，按照《2019 年第二

期高职扩招人才培养工作基本要求》进一步完善高职扩招管理制

度，与诚盟教学点、弘毅轻易考和崇文教学点优化扩招班学生人

才培养方案，组织实施好本学期教学活动，专项资金按照进度使

用，并确保成效。

（三）专项资金使用绩效存在的问题。

扩招其中部分学生为退役士兵，学员学费采用学费代偿方式

支付，要向国家助学金管理中心申请下达后进行支付，两年的学

费未下达，影响了教学进度。

三、改进意见

我校针对该项目，将不断优化预算管理流程、完善内控制度，

明确绩效目标设置、审核、监控和评价的责任分工，推动预算绩

效管理工作常态化和规范化。
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