附件：
惠州市城镇学校与农村教学点结对帮扶
协  议  书
（参考样式）

甲方：                    （城镇学校）

乙方：                    （农村教学点）

为贯彻落实《惠州市提升农村教学点办学水平实施意见》（惠市教〔2014〕43号），充分发挥城镇学校管理与教育资源优势，加大对农村教学点的帮扶力度，提高农村教学点的管理水平和教育教学质量，缩小农村教学点与中心小学和城市小学办学水平的差距，促进教育公平，根据市教育局《关于印发农村教学点结对帮扶学校名单的通知》（惠市教基〔2014〕8号），甲乙双方订立结对帮扶协议如下：

一、甲方的责任与义务

1、负责与乙方协商制订帮扶工作计划，确定专人负责并实施；与乙方建立稳定的对口帮扶关系，并形成畅通的工作联系机制。

2、了解掌握乙方办学的基本情况，指导乙方加强管理，帮助建立健全管理规章制度。每学期不少于三次对乙方的常规工作尤其是教师的教案设计、作业批阅、学生辅导、学校的安全管理、校园文化建设等工作进行检查指导。
3、选派本校优秀骨干教师与乙方年龄在45岁以下的教师建立师徒关系，每学期指导学科教学、教学科研等不少于五次。

4、每学期组织各科优秀教师到乙方（或乙方所在片区，通知乙方派人参加）出示不少于一次的公开（示范）课；参加不少于三次的乙方各科教师的听课评课；举办不少于两次的培训讲座。
5、根据乙方需求，接收乙方安排的教师到本校“跟班”学习和参加本校组织的校本培训，毫无保留地传授教育教学经验。向乙方开放课堂教学，随时欢迎乙方教师随堂听课。

6、利用网络实现教育信息的交互应用。

7、向乙方提供学生综合素质评价工具与方法，监测掌握乙方教育教学质量，适时提出改进意见。

8、有条件时可给予乙方一定的设施设备和资金支援以及派驻支教教师。

二、乙方的责任与义务

1、指定专门人员负责帮扶工作计划的实施，与甲方建立畅通的工作联系机制。

2、负责动员年龄在45岁以下的教师与甲方优秀骨干教师建立师徒关系，虚心配合和接受对方对学科教学、教学科研的指导。

3、积极配合和接受甲方开展的常规工作检查指导；配合甲方教师出示公开（示范）课、参加听课评课和举办的培训讲座。

4、根据实际情况，选派教师到甲方参加“跟班”学习和甲方的校本培训。

5、向甲方开放课堂教学，随时欢迎甲方教师随堂听课和评课。

6、利用网络实现教育信息的交互应用。

7、积极利用甲方提供综合素质评价工具与方法，做好教学质量检测工作，主动、真实地向甲方报告检测结果，虚心接受甲方提出的改进意见。
8、妥善保管和使用甲方支援的设施设备和资金。如甲方派驻支教教师，负责提供食宿方便和必要的工作条件。
三、其他事项
1、结对帮扶期限:2014年3月－2017年2月。
2、未尽事宜由甲乙双方协商解决。
3、本协议一式三份，县（区）教育局、双方结对单位各一份。

城镇学校：                      农村教学点：

校长：                          负责人：             

二〇一四年三月  日              二〇一四年三月  日
